浙江万里学院课程思政教学标兵推荐表

	学校（院系）
	物流与电商学院

	姓名
	方满莲
	性别
	女
	民族
	汉
	出生年月
	1979.9

	政治面貌
	群众
	开设主要课程

名称
	企业伦理与文化

	课程学年

面向学生数
	200以上
	授课本门课程累计学年数
	15年

	课程体现立德树人导向的情况

	由于本课程的性质和特点，大多数内容都能很好融合思政，在企业经营理念、使命愿景与价值观、企业家精神、企业社会责任与伦理意识、道德素养等方面，着力于培养遵纪守法、道德感强的企业公民，着力于良性企业文化的建设与学习，关注绿色与可持续发展，培养学生的社会责任感和正确的价值观。
本课程通过优化课程内容体系，开展专题式案例教学，编写了教学案例库和指导书，通过精选的本土典型案例，结合每个专题融入思政元素，体现立德树人的导向，并通过多元化教学方法及教学实践活动，结合点—线—面的考核体系，从学生知识、能力、素养培养方面全方位、全过程进行价值观、企业精神、伦理道德方面的学习、渗透和提升。

	事迹简介
课程负责人十几年担任《企业伦理与文化》课程的教学工作，教学工作量大，教师兢兢业业，认真负责，积极完成繁重的教学工作。作为专业必修课和院系选修课，累计选课和受益学生人数超过5000人。在教学改革和研究方面，积极参与教学改革，不断整合教学内容，开展专题式案例教学，融入思政元素，形成课程特色，多次参加院校观摩课并获奖。
教改项目：

（1）《企业伦理与文化》省一流课程建设（2022.7-2024.7）

（2）《企业伦理与文化》BGA金牌认证示范课程（2022.12—2023.12）

（3）《企业伦理与文化》思政示范课程建设（2021-2023年）

（4）《企业伦理与文化》“三效课堂”教学改革研究（2019-2020）

（5）《企业伦理与文化》翻转课堂教学改革（2017-2018）

（6）基于专题式案例教学的《企业伦理与文化》课程建设与改革（2014-2016）
教学比赛和观摩：
（1）校教学创新比赛三等奖（2022）
（2）校微课比赛二等奖（2018）

（3）校观摩课二等奖，学生作品参加校展评一等奖（2019）
（4）西浦全国大学教学创新比赛创新优秀奖（2018）
教学实践：

（1）多次带领学生进入企业展开企业文化调研。

（2）开展了多次企业文化培训讲座和指导企业文化建设工作。

      科研方面：
（1） 高发拉索-聚焦战略铺就企业生态之路（市规划课题）

（2） 宁波毅诺公司企业文化建设方案设计与实施（横向40万）
（3） 宁波文化产业园区发展策略研究（市社科重点项目）

	

	学院意见
	公示无异议，同意推荐。

          （盖章）

                        年     月      日

	学校意见
	（盖章）

                         年     月       日





