《创新思维训练》教学大纲
（Innovative Thinking and Training）

课程代码：1J11655                                 学分：1.0+1.0

总学时数：32 （16 理论时数 + 16实践时数 ）      

先修课程：无  

开课对象：工商管理、市场营销、电子商务、跨境电子商务、物流管理、供应链管理

一、课程的性质、目的与任务
《创新思维训练》是面向全院学生开设的院系选修课程。立足于国家“立德树人”的教育方针，结合学校“应用型人才培养”办学定位和“新文科”建设，基于培养复合型、应用型、创新型人才的迫切需求，本课程将系统介绍创新思维的概念内涵、特征及类型，并借助可拓学理论及相关前沿研究，介绍创新思维提升的相关方法和技法。
课程教学与课程思政相融合，注重培养学生思维能力、创新能力和自主学习能力的培养，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，并兼顾同其他创新创业课程和创新思维训练课程的衔接。通过本课程的学习，学生可以锻炼发散思维、收敛思维、联想思维、逻辑思维等，练习设问检查型技法、组合型技法、逆向转换型技法等思维创新方法，提高高阶思维能力，树立正确的价值观，成为“新文科”建设需要的高素质复合型人才。
二、课程内容的基本要求                              

第1部分 创新思维概述  

[教学目的和要求] 
在本章的学习中，要求学生掌握创新的基本问题，掌握创新思维的概念及其特征，明确常见的思维障碍，了解突破思维障碍的常见方法。

[教学内容] 

1．创新的基本问题（定义、目的、主体、客体、过程、核心、本质、结果等）；

2．创新的基本原理；

3．创新思维的概念及其特征（定义、特征、分类、基本过程等）；

4．常见的思维障碍（习惯性思维障碍、直线型思维障碍、权威型思维障碍、从众型思维障碍、书本型思维障碍、经验型思维障碍等）；

5．突破思维障碍的几种方法。

[教学重点与难点] 

1．常见的思维障碍及其突破方法。                    

第2部分 创新思维类型

[教学目的和要求] 
掌握创新思维分类的基本原则，掌握基本的创新思维类型，了解复合型的创新思维类型。

[教学内容]

创新思维的分类标准和原则；

发散思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
收敛思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
联想思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
质疑思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
逻辑思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
想象思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
直觉思维（定义、特征、作用、形式、训练等）；
灵感思维（定义、特征、作用、形式、训练等）。
 [教学重点与难点] 

1．发散思维、收敛思维、联想思维、质疑思维的特征和形式。

第3部分 基元理论及其应用

[教学目的和要求] 
掌握基元思维的基本概念，掌握基元分析能力、基元表达能力和基元拓展能力。

[教学内容]

1. 基元理论简介（基元的结构、类型、表达、拓展）；

2. 基元的发散思维（一物多征、一征多物、一征多值、一值多征等）；

3. 基元的构建策略；

4. 基元的应用（可拓创新四步法）。

 [教学重点与难点] 

1．基元拓展方法；                  

2．基元的形式化表达。

第4部分 可拓变换及训练

[教学目的和要求] 
了解可拓变换的分类，明确可拓变换的对象及运算，掌握五种基本可拓变换方法。

[教学内容]

可拓创新的途径（变换条件、目标）；
拓展的基本方法（共轭分析法、相关分析、蕴含分析、可扩分析）；
可拓变换的分类；
可拓变换的基本方法（置换变换、增减变换、扩缩变换、组分变换、复制变换）；
可拓变换的对象（基元的基本变换、关联准则的基本变换、论域的基本变换）；

可拓变换的运算（与运算、或运算、积运算、逆运算）。

 [教学重点与难点] 

1．五种基本可拓变换方法的灵活运用；                    

2．可拓变换的运算。

第5部分 创新思维技法

[教学目的和要求] 
熟练掌握提升创新思维的七种常见技法。
[教学内容]

1．设问检查型技法（奥斯本核检表法、5W1H /6W2H法、和田十二法等）；

2．组合型技法（同物组合、异类组合、重组组合、共享与补代组合、概念组合等）；

3．逆向转换型技法（原理相反、功能相反、位置相反、过程相反、因果相反、程序相反、观念相反、结构逆向等）；

4．分析列举型技法（特性列举法、缺点列举法、希望点列举法）；

5．联想类比型技法（类比法、综摄法、移植法）；

6．智力激励法；

7. 卡片整理型技法（KJ法、中山正和法、特斐尔法、ZK法等）。

 [教学重点与难点] 

七种常见创新思维技法的应用及复合运用。

三、学时分配（1+1）
	章次
	教学内容
	理论

课时
	实践

课时

	第1部分
	创新思维概述
	2
	2

	第2部分
	创新思维类型
	4
	4

	第3部分
	基元理论及其应用
	3
	3

	第4部分
	可拓变换及训练
	3
	3

	第5部分
	创新思维技法
	4
	4

	合  计
	16
	16


四、大纲说明

（一）作业量和对自学的要求
本课程要求教师在讲授完各部分内容后，要布置适量的练习题和实践题，学生通过练习和训练可以加深对知识点的理解和掌握。另外，教师要注意对学生自学能力的培养，引导学生使用网络教学平台进行习题演练和课外实践，逐步培养学生实际创新能力。
（二）课程考核方式与要求
本课程成绩由理论课程、实践课程和期末考核成绩三部分构成，分别占20%、50%和30%。理论课程从课堂考勤、课堂练习、课堂研讨等方面进行考核。实践课程评价主要从参与实践活动数量、质量、实践表现等方面进行考核。期末考核将以课程内容考察或创新项目报告的形式考核学生综合运用所学知识的能力。
（三）推荐使用教材
李兴森、张玲玲，《可拓创新思维及训练》，机械工业出版社，2016年  
（四）主要参考书
1．蔡文，《创意的革命》，科学出版社，2010年；

2．李兴森，《策划，我也可以--品牌营销创新案例及其可拓学规律解读》，浙大出版社，2015年；

3．杨春燕、蔡文;《可拓学》，科学出版社，2014年。
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