浙江万里学院课程思政教学标兵推荐表

	学校（院系）
	物流与电商学院 工商管理系

	姓名
	李娜
	性别
	女
	民族
	汉
	出生年月
	1982.06

	政治面貌
	党员
	开设主要课程

名称
	人力资源管理

	课程学年

面向学生数
	200人左右
	授课本门课程累计学年数
	15

	课程体现立德树人导向的情况

	《人力资源管理》课程是与人才的获取与管理密切相关的课程，在授课过程中需要树立“以人为本”的核心理念，和“因岗择人，人尽其才，爱才惜才，德才兼备”的正确人才观，更需要形成依法进行人才管理的工作思想，以相关劳动法律法规作为工作的底线和依据。同时还要引导学生形成爱岗敬业、勇于创新、公平公正、保守职业秘密等职业道德。党的十八大以来，国家高度重视新时代的人才战略，二十大报告提出“要深化人才发展体制机制改革，真心爱才、悉心育才、倾心引才、精心用才、求贤若渴、不拘一格，把各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来”。
通过挖掘本课程各个章节的思政元素，并设计适合的教学手段、教学方法和课堂活动，把社会主义核心价值观、社会主义人才观、法治观、职业道德和实现民族复兴的理想和责任融入到课程教学中。目前的高校课程思政教学更关注于选取典型的课程思政教学案例融入教学，但是如果没有合理的冲突情境的设置，案例就变成了一种空洞的宣讲，无法引起学生的积极参与和思想共鸣。本课程将创设冲突情境应用在《人力资源管理》课程思政中，注重在教学案例和教学活动中创设引发学生思辨的冲突情境，让学生通过思辨得出正确的价值观和道德观。



	事迹简介
   从教十八年，扎根教学一线。每年教学任务繁重——门数多、工作量大、专业课难度大，始终以饱满的工作热情、积极认真的工作态度完成工作。

   除了圆满完成教学任务，本人还积极探索教学创新。从2016年开始投身教学改革和教学建设，主讲《人力资源管理》课程先后获得线上线下混合式校一流课程、省一流课程；作为主要建设者完成省级财政企业人力资源管理实验室改建；积极参加各项教学竞赛，以赛促教，先后获得校青年教师教学比赛二等奖、校教学创新大赛二等奖；指导学生参加A类学科竞赛获得省级以上奖项十余项。

高度重视课程的课程思政建设，完成基于冲突情境的课程思政案例库，引入行为测评量表，将定性定量评价相结合。在教学中注重教师的情感支持，关注学生的点滴进步，并给予及时的认可和鼓励。上课始终以饱满的工作热情、积极的精神状态面对学生，给学生传递正能量。另外在课余时间经常给学生提供考研、就业、职业资格考证等方面的咨询和指导。与专业优秀毕业生保持密切联系，经常邀请毕业生中的人力资源从业者与学生们分享实际工作经验，传授职业道德。

进入工商系以来，承担了工商管理专业人力资源管理模块方向（人数最多的专业模块，占专业总人数70%-80%）多门专业课的讲授，作为主力教师之一培养了模块近2000名毕业生，未来我将继续勤勤恳恳为国家人才培养贡献自己的绵薄之力。



	

	学院意见
	公示无异议，同意推荐。

          （盖章）

                        年     月      日

	学校意见
	（盖章）

                         年     月       日





