

浙江万里学院

教学设计方案





任  课  教  师：     施建华     
 所在学院： 商学院财务与会计系    
课 程 名 称：  会计信息系统      
教 学 内 容： 薪资管理系统       
面  向 专 业：        财务管理       



一、基本信息
	讲授内容：薪资管理子系统

	授课对象：财务管理19级
	开课时间：第8周

	所属章节：第五章
	课堂时长：135分钟

	教育教学理念
	秉持OBE教育理念，坚持“学生中心、成果导向、持续改进”。
（从知识传授、能力培养和价值引领三个角度设置逐层进阶的教学目标；以目标为起点确定教学内容；结合学情设计教学策略；根据达成性评价持续改进教学以达目标，实现目标、教学和评价的一致性，确保课程有效支撑毕业要求。）

	课堂定位与设计思路
	一、课堂定位
本次课是课程的项目五，是会计信息系统中第一个业务模块，与项目四“总账管理”形成联动，帮助学生树立“业财融合”观念;因不同企业薪资管理存在很大差异，且因教学软件 U8V10.1 存在明显 bug，使得本单元成为培养学生系统思维、审辩思维的重要窗口。
二、设计思路
1.设置明确的、逐层进阶的分层教学目标
通过 MOOC 自学和验证型实验引导，熟练操作薪资管理子系统，培养基本应用能力，达到“记忆”“理解”等基本目标；通过老师指导、学生自主设计“个税业务”和“薪资管理参数配置”等探究性、验证性实验，提升问题分析能力和综合应用能力，达到“应用”“分析”等席阶目标:通过企业调研、流程优化、数据分析、撰写实施报告等分组任务，提升设计分析能力、沟通表达能力和综合素质，达到“评价”“创造”等更高阶目标。
2.重构课程内容，构建学生主体的教学模式
根据教学目标，精选教材内容和辅助贫源、补充前沿技术和热点政策，通过阶段性减免企业社侠、个税专项附加扣除等就资相关政策的讨论，让学生体会社会主义制度的优感，增强道器自信和制度自信。
课前，通过网络调研、实地调查、热点政策线上讨论等活动，让学生了解企业管理诉求，认识到知识的真实和有用，激发学习动力∶
课中，学生在虚拟仿真实验系统引导下，自主完成验证性实验，建立软件操作基本认知;老师精讲，释惑解疑，突破重难点;学有余力的学生，领导小组成员探索新税制下个税的计算、社保费减免等业务处理，完成挑战性的设计性实验;
课后，思维整理，撰写实验报告，促进知识内化。
由此形成以学生为主体的"研-验-学-纠-用"教学模式，
3. 设置个性化的自我参照标准和达成性评价指标体系
考虑学生个体差异，充分利用信息化手段，通过虚拟仿真实验系统和中国大学 MOOC 平台，设置多维度达成性评价指标体系。该指标体系能让学生实时自我评定，通过开展自我比较，激发更大的内驱力;同时，该指标体系能让老师实时观察到学习效果，及时对教学进行修正。达成性评价体系见本教案第四部分。

	电子资源
	1.中国大学Mooc《会计信息系统》视频9个。
2.用友服务公众号
3.政策热点解读与企业实务答疑文档



二、教学目标

（一）知识目标
（1）了解薪资管理子系统的功能、银行代发、票面分解、工资扣零处理
（2）明确薪资管理子系统与其他子系统给的关系、应用流程、参数设置、工资类别、工资数据输入
（3）明确薪资管理子系统的工资变动处理、工资计算与汇总、账表查询、期末处理
（4）掌握薪管理子系统的工资项目设置、计算公式设置、工资转账关系定义、工资分摊及凭证处理
（二）能力目标
能结合企业实际，建立工资账套、进行相应的初始设置、日常及期末处理
（三）素质目标：
坚定制度自信和道路自信;培养诚实守信、爱岗敬业的职业道德和精益求精的职业精神，以及理性思维、系统思维。
（四）思政目标与元素：
  （1）阅读“2020年疫情期间三项社会保险费减免1.6万亿”的新闻，在线讨论“从抗疫政策看制度优越性”，坚定制度自信。
（2）从“个人所得税的计算和缴纳——专项附加扣除的新政温暖”，提升应用能力，坚定道路自信。
三、教学安排
	序号
	项目
	内容

	1
	学    时
	135分钟

	2
	教学方法
	PPT教学、视频演示、课堂讨论、回答问题

	3
	教学内容
	薪资管理子系统日常及期末处理

	4
	教学要求
	教师授课过程中要讲清的内容：建立工资账套参数设置的意义；设置人员类别、工资类别的作用；设置工资项目和选择工资项目的应用区别；工资项目计算公式的设置；银行代发设置的作用；工资费用分配的设置。

	5
	教学重点
	建立工资账套、设置工资项目、建立工资类别、工资数据变动、工资费用分配

	6
	应用实践
	完成实验七“工资管理”。

	7
	课后作业
	书后习题（单选、多选、判断、简答、案例分析）


四、教学活动
【案例导入】
阳光公司2016年1月1日启用了工资管理子系统，准备用工资管理子系统核算企业员工工资数据。
1．业务分工
主要由账套主管陈明进行工资业务处理。
2.相关规定
（1）阳光公司为企业员工代扣个人所得税，所有员工工资均由工商银行中关村分理处代发，员工银行账号为11位。个人所得税的扣税基数(免征额)为3500元。
（2）企业共设置“企业管理人员、经营人员、车间管理人员、生产人员”四种人员类别。工资费用按人员类别进行分配。
（3）该企业共设置“正式人员”和“临时人员”两个工资类别。“正式人员”工资类别下有员工10人，所包含的工资项目有：工资项目：基本工资、奖励工资、交补、应发合计、请假扣款、养老保险金、代扣税、扣款合计、实发合计、请假天数。其中交通补助的确定方法是：如果是企业管理人员或车间管理人员，交通补助为300元，其他人员一律100元；养老保险的确定方法为：基本工资加奖励工资之和的5%；请假扣款的确定方法为：每请假一天扣80元。“临时人员”工资类别下有2人，工资项目主要为计件工资。
3.基本工资数据
“正式人员”工资类别工资数据如下：
	人员编号
	人员姓名
	部门名称
	人员类别
	账    号
	基本工资
	奖励工资

	101
	肖剑
	总经理办公室
	管理人员
	20160080001
	5 000.00
	5000.00

	111
	陈明
	财务部
	管理人员
	20160080002
	3 000.00
	3000.00

	112
	王晶
	财务部
	管理人员
	20160080003
	2 000.00
	2000.00

	113
	马方
	财务部
	管理人员
	20160080004
	2 500.00
	2500.00

	201
	王丽
	销售部
	销售人员
	20160080005
	4 500.00
	4500.00

	202
	孙健
	销售部
	销售人员
	20160080006
	3 000.00
	3000.00

	211
	白雪
	采购部
	管理人员
	20160080007
	3 000.00
	3000.00

	212
	李平
	采购部
	管理人员
	20160080008
	2 000.00
	2000.00

	301
	赵会
	制造中心
	车间管理人员
	20160080009
	4 500.00
	4500.00

	302
	陈芳
	制造中心
	生产人员
	20160080010
	3 500.00
	3500.00

	401
	田英
	仓储中心
	管理人员
	20160080011
	1 800.00
	1800.00




五、教学规划和实施策略
（一）课前预习
	内容
	教学内容
	准备过程
	设计意图
技术资源
	估计时长

	
	
	教师活动
	学生活动
	
	

	课前调研
	搜集真实工资条∶了解工资表结构、工资项目之间的关系

	发布调研提纲

	通 过 实 地调查、网络调研，了解真 实 应 用场 景 和 管理诉求

	明确需求，产生学习动力资源∶调研提纲（见附件）

	10分钟


	课前讨论
	薪资管理模块是哪个 岗位 操 作的?这个岗位有什么需求?日常工 作流 程 是 什么?用到什么原始单据?产生什么结果?流程可否优化?还有什么特殊需求?软件 功 能可 否拓展?

	发布讨论题

	讨 论 区发表 自 己观点

	了解岗位职责，提升职业意识和应用能力资源∶拓展阅读一财务共享中心岗位设置与职责

	10分钟


	观看Mooc视频
	工资数据关系、个税计算方法、薪资管理子系统功能及与其他子系统的关系、会计软件中工资项目的设置、工资的计算与汇总、工资分摊

	推送视频

	观看视频，了解 基 本概念

	线上学习理论，建立基本认知资源∶中国大学MOOC一会计信息系统


	30分钟



	内容
	教学方法
	教学手段
	准备过程
	设计意图
技术资源
	估计时长

	
	
	
	教师活动
	学生活动
	
	

	薪资日常业务处理
	实验法
	用友 u8 软件
	答疑
	做实验
	自我修正、自我评价，教材
	25分钟

	薪资期末处理
	实验法
	用友 u8 软件
	答疑
	做实验
	自我修正、自我评价，教材
	15分钟

	课堂总结

	演示法

	PPT、柠檬 云 财务软件、用友 U8 软件

	归纳总结演示
	观看老师操作思考总结

	解决问题、应用提升资源∶柠檬云财税软件手册

	5分钟



（二）课中实施

课中实施图片：
	[image: 6922c48190912f26c3683bc8d717056]
	[image: 20107fd4475998b9f9a541f8b02e487]
	[image: 1c5b20572b20de568ca85bcc7791844]

	[image: 572593102337328bbcfb41757950296]
	[image: 45a717fef98b865d8098904bc417e6a]
	[image: 54ad8e637d147550dc384049aa6f34c]



（三）课后拓展
	内容
	教学内容
	拓展过程
	设计意图
技术资源
	估计时长

	
	
	教师活动
	学生活动
	
	

	撰写实验报告
	薪资管理业务流程、重要步骤及会计核算逻辑
	批改学生实验报告，发现问题后在班级钉钉群解答
	完成实验报告的撰写
	课后回顾思维整理知识内化资源∶实验手册

	30分钟


	思考总结，在MOOC讨论区发表自己观点
	同一单位不同类型人员工资如何管理?
	激励学生完成探究性实验
	在柠檬云财务软件中探究试验
	积极探索总结资源∶拓展阅读
	15分钟



六、教学评价方案
（一）课程综合性评价
[bookmark: _GoBack]课程评价以达成性评价为主，总成绩由以下5部分组成，其中单元测试、实验成绩从理论和实践能力两个角度将学习成果量化；实验报告体现了实验的完成程度，是对创造能力和创新能力的评价；观看Mooc视频时长，讨论回帖数是对学习态度的评价，除实验报告需要教师批改外，其余项目均由平台自动记录。
（二）课堂学习评价
	评价指标（100%）

	单元测试50%
	雨课堂10%
	实验报告20%
	观看Mooc视频15%
	讨论区回帖数量5%
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